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Este documento ofrece una vision general del trabajo de la empresa para apoyar la
gestion medioambiental, el progreso social y econémico. La informacion de este Repor-
te se focaliza en las opgraciones de la empresa INSUGA S.A,, en su planta Recreo para el

ano 2023.:

Lo invitamos a leer nuestro Reporte para conocer lo que hace nuestra empresay lo que
planea hacer en pos de construir un futuro sostenible y resiliente.

Visite nuestro sitio web para obtener mas informacion: www.insuga.com.ar
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CEO | Sostenibilidad

Me complace presentar el primer Reporte de Sostenibilidad de la historia de INSUGA S.A. El mismo destaca no

solo los objetivos planteados en los ejes Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG), sino que al mismo tiempo

expresa huestro compromiso en estos temas, los cuales forman parte de nuestra propuesta de valor.

En INSUCA S.A, entendemos que la sostenibilidad
no es solo un objetivo, sino una responsabilidad

fundamental para la creacion de valor a largo plazo.

Nuestra vision es clara: ser lideres en practicas

empresariales sostenibles y responsables.

Este informe refleja nuestros esfuerzos para
integrar consideraciones ASG en todas las facetas
de nuestra operacion, desde la gestiéon ambiental-
mente responsable de recursos hasta la promocion
de acciones de responsabilidad social y el fomento
de practicas de gobierno corporativo que garanti-
cen productos inocuos y seguros, asi como la

cooperacion con clientes y proveedores.

Reconocemos que, para alcanzar nuestros objetivos, debe-
mos ser transparentes y medir de manera rigurosa nuestro

progreso.

Sabemos que hay mucho trabajo por hacer y desafios por
superar. Continuaremos colaborando con todas las partes
interesadas y buscando soluciones innovadoras para

enfrentar los desafios globales de sostenibilidad.

Agradezco sinceramente a todos los miembros de nuestro
equipo y a nuestros socios por su dedicacion y contribucion
a este esfuerzo colectivo. Juntos, estamos construyendo un

futuro mas sostenible y resiliente.

Atentamente

Fabian Ardeti

CEO Grupo INSUGA
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En INSUGA S.A, abrazamos la sostenibilidad como un enfoque
sistémico que va mas alla de nuestras operaciones diarias. Enten-
demos que la gestion de nuestras actividades debe impulsar la
generaciéon de valor econémico, ambiental y social de forma
sostenida en el tiempo. Para cumplir con esta responsabilidad,
hemos establecido tres Pilares Estratégicos que guiaran a nuestra
empresa hacia negocios sostenibles.

Estos pilares estan disenados especificamente para abordar los
desafios y oportunidades inherentes a nuestro proceso de rende-
ring. Hemos identificado acciones concretas para gestionar de
manera eficaz los factores ambientales, sociales y de gobernanza
gue influyen en nuestra industria.

Ademas, las politicas de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE), Calidad, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo que
implementamos en INSUCA S.A. son parte integral de nuestra
estrategia para fortalecer las relaciones con nuestras partes
interesadas.
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Este informe no solo refleja nuestro compromiso
con la sostenibilidad, sino que también establece
la base para futuros reportes, donde mediremos y
compartiremos nuestro progreso de manera
transparente. Valoramos profundamente la parti-
cipacion activa de cada uno de ustedes en este
Viaje y reconocemos que su contribucion es esen-
cial para alcanzar nuestras metas.

Trabajando juntos, confiamos en que podemos
lograr un impacto positivo y duradero, tanto en
nuestra industria como en el mundo que com-
partimos.

Atentamente.

Diego Vallejo

CSO Grupo Insuga




Nuestra
Empresa

Somos una empresa lider en Argentina
transformando 10.000 toneladas por mes
de materia prima, proveniente de plantas
procesadoras de carn,e en productos que
se introducen en la cadena productiva ge-
nerando valor.
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Nos proyectamos como referen-
tes indiscutibles en la transforma-
cion de desechos de frigorificos.

Grupo Insuga es un conglomerado de plantas
de rendering asentadas en regiones estratégi-
cas de la Mesopotamia Argentina: Santa Fe,
Chacoy Entre Rios.

En dichas plantas industriales, transformamos
materia de desecho de frigorificos en produc-
tos que se reintroducen en la cadena producti-
va, generando valor.

Siempre hemos interpretado los signos de un
mundo que crece ano tras ano en demanda
de materia prima de calidad.

Es asi que hemos orientado nuestra produc-
cidn de materia prima como Harina de Carne
y Hueso y Sebo Industrial, para abastecer los
mercados internacionales, sin descuidar el
mercado interno.

Nuestra filosofia refleja un modelo productivo
gue prioriza la 6ptima calidad, y nuestro com-
promiso de contribuir al desarrollo de la comu-
nidad y el cuidado del medio ambiente,
acatando los mas estrictos estandares.

Nuestra Filosofia

Nuestra filosofia y valores son el reflejo de un
modelo de produccion de éptima calidad, con
valor agregado y precio competitivo, apuntan-
do al desarrollo econémico y a contribuir con
impacto positivo en nuestra comunidad y el
medio ambiente.

Nuestra Mision

Ser la principal empresa regional de transfor-
macioén de subproductos resultantes de la
actividad industrial frigorifica, en productos de
alta calidad reintegrandolos en la cadena
productiva. Como lideres regionales en la
transformacion de materia prima de faena,
nos comprometemos a ofrecer productos con
valor agregado, precios competitivos, mante-
niendo estandares dptimos de calidad.

Nuestra Visién

Nos proyectamos como referentes indiscuti-
bles en la transformacion de desechos de
frigorificos, consolidando nuestra posicion
como la empresa lider a nivel nacional. Busca-
mMos innovar continuamente en la transforma-
cion de materiales industriales, ofreciendo
soluciones sostenibles y eficientes para la
cadena productiva. Nuestra vision incluye un
compromiso constante con la excelencia
operativa, la calidad inigualable de nuestros
productos y un impacto positivo duradero en
la comunidad y el medio ambiente.
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Pilares estratégicos
del negocio.

INSUGA S.A. entiende la Sostenibilidad como un enfoque sistémico en el que la gestion de las actividades de
la empresa debe impulsar la generacion de valor econdmico, ambiental y social de manera continua y soste-
nible a lo largo del tiempo.

Para lograrloy cumplir con dicha responsabilidad, nuestro compromiso se materializa en tres Pilares Estraté-
gicos que se proponen cumplir para la generacion de negocios sostenibles. Estos pilares permiten enmarcar

los temas materiales y definen acciones propuestas para la gestion de los factores ambientales, sociales y de
gobernanza de INSUGA S.A.

Productos
Seguros

¢ Productos inocuosy de calidad.
® Relacion con clientes y proveedores.
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% Responsabilidad
Social

o Salud, Bienestary Seguridad Ocupacional.

¢ Vinculacion con comunidades locales.

e Transparenciay ética.
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Accion
Climatica

I
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e Economia Circular.

* Energias limpiasy renovables.

e Usodelagua.

e |Impactosy riesgos ambientales.

Nuestros Pilares se complementan con ejesy acciones transversales expresadas en las Politicas de RSE, Calidad,
Seguridad, Salud y Ambiente. Estos permitiran fortalecer nuestras relaciones con los grupos de interés, asi como
también, mejorar nuestras operaciones para minimizar su impacto ambiental.
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Productos
Seguros

* Productos inocuos y de calidad.
* Relacion con clientes y proveedores.
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Eje - Productos inocuos y de calidad

Nuestro compromiso empresarial hacia la produccion y comercializaciéon de productos alimenticios inocuos y de
calidad, es esencial para lograr que los mismos sean seguros, eficientes, sostenibles y saludables, los cuales son
valores distintivos de INSUGA S.A.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tomando como linea de base el afo 2023, INSUGA S.A. se propone:

Mantener por debajo del 1% anual la ocurrencia de reclamos de clientes asociados a la calidad microbioldgica de
los productos terminados y liberados por la empresa.

Mantener por debajo del 5% anual la cantidad de reclamos de calidad tanto de clientes nacionales como interna-
cionales.

Disminuir en un 20% el nimero de no conformidades identificadas en auditorias internas o externas.

Relacion con clientes y proveedores

Consideramos necesario adoptar un enfoque integral que permita la colaboracién de todos los participan-
tes de la cadena de valor, promoviendo el uso eficiente de todos los recursos que intervienen en sus opera-
ciones.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tomando como linea de base el ano 2023, INSUGA S.A. se propone:

Procesar en planta un minimo de 20% de materia prima de origen animal con trazabilidad de origen en
zona libre de deforestacion.

Extender el compromiso de sostenibilidad desarrollado por INSUGA S.A., logrando abarcar un 100% de
nuestra cartera de proveedores de materia prima e insumos.
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Accion
Climatica

* Economia Circular.

e Energias limpiasy renovables.

* Usodel agua.

* Impactosy riesgos ambientales.
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Eje - Economia Circular

Con enfoque en la Economia Circular INSUGA S.A. promueve estrategias de aprovechamiento y transfor-
macion de subproductos y materiales, agregando valor econdmico, ambiental y social. Impulsa la preserva-
cién de stocks de materiales del ciclo técnico mediante estrategias de valorizacion de los mismos.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tomando como linea de base el ano 2023, INSUGA S.A. se propone:

Utilizar materiales de empaque que tengan al menos el 50% de materiales reciclados en su composicion.
Incrementar en un 10% la circularidad de materiales de INSUGA S.A.

Incrementar en un 50% el nUmero de acciones de compray mantenimiento de equipamiento que usen patrones

de reuso, reacondicionamiento y/o remanufactura de sus productos.

Eje - Energias limpias y renovables

Objetivos de INSUGA S.A. priorizan en su matriz energética el reemplazo de formas de energia no renovables por

energias limpias y de fuentes renovables.

Nuestras Metas
Para el ano 2030, tomando como linea de base el afio 2023, INSUGA S.A. se propone:

Incrementar en un 8 % la eficiencia energética de las operaciones propias.

Reemplazar en un 20% las fuentes de energia no renovables de nuestras operaciones, por energias limpias y reno-

vables.

Eje - Uso del agua
Aspiramos a ser ano tras afo cada vez mas eficientes en el uso del agua, mediante practicas de ahorroy el
seguimiento constante de los consumos en las distintas operaciones de la planta.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tomando como linea de base el afio 2023, INSUGA S.A. se propone:
Reducir en un 25% las descargas de efluentes liquidos de nuestras operaciones.

Reducir en un 5% el volumen de agua utilizado en los procesos de nuestras operaciones.

Eje - Impactos y riesgos ambientales
Es propdsito de INSUGA S.A. gestionar responsablemente sus operaciones con el fin de minimizar impac-
tos y riesgos ambientales.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tormando como linea de base el afio 2023, INSUGA S.A. se propone:

Reducir en un 20% la huella de carbono corporativa de nuestras operaciones en planta Recreo.

Reducir en un 20% el volcado de Residuos Soélidos Urbanos, provenientes de nuestras operaciones en
planta Recreo, en el relleno sanitario de la ciudad de Santa Fe.
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Responsabilidad
Social

* Salud, Bienestar y Seguridad Ocupacional.
« Vinculacion con comunidades locales.
* Transparenciay €tica.
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Eje - Salud, Bienestar y Seguridad Ocupacional

Apreciamos la vida y la salud de nuestros colaboradores, por lo que su integridad psicofisica tiene prioridad sobre
la eficiencia de la operacion y resultados de la empresa. Apostamos a incrementar el bienestar integral en la vida
de los trabajadores. Proporcionamos condiciones y ambientes de trabajo que garanticen la realizacion de las
tareas en pos de evitar los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades profesionales (EP), promoviendo accio-
nes que posibiliten a los trabajadores llevar una vida social y econdmicamente productiva.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tomando como linea de base el ano 2023, INSUGA S.A. se propone:

Incrementar en un 30% la superficie de espacios de esparcimiento para la utilizacion por parte del personal en los
horarios de descanso.

Incrementar en un 30% los programas y recursos para contribuir al bienestar y calidad de vida de los trabajadores.
Incrementar en un 30% los programas paliativos y preventivos sobre la salud psicofisica de los trabajadores.
Incrementar en un 50% los programasy recursos para promover la sensibilizacién y capacitacion en tematicas de
derechos humanos.

Mantener los indices de AT y EP por debajo de la media de la actividad publicada por la SRT para el ultimo ano.

Eje - Vinculacion con comunidades locales
Consideramos primordial contribuir al fortalecimiento de valores sociales que aporten al desarrollo local,
en un Mmarco de respeto por los derechos humanos como parte de nuestros valores constitutivos.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tomando como linea de base el ano 2023, INSUCA S.A. se propone:

Incrementar en un 50% la contratacion de servicios, alianzas y/o acuerdos con proveedoresy emprendedo-
res locales.

Incrementar en un 30% la recepcion de alumnos secundarios y universitarios para pasantias y practicas
educativas.

Eje - Transparencia y ética

En linea con el Cédigo de Eticay Conducta, es nuestro compromiso respetar el cumplimiento de las dispo-
siciones del mismo y las disposiciones legales vigentes satisfaciendo los intereses empresariales y los de
nuestros grupos de interés de forma clara y honesta.

Nuestras Metas

Para el ano 2030, tomando como linea de base el afio 2023, INSUCA S.A. se propone:

Incrementar en un 30% las acciones y programas de concientizacion de valores éticos y de conducta
destinados a nuestros grupos de interés.

Destinar una parte de la pagina oficial de INSUGA S.A. para subir toda la informacion existente relacionada
al desempeno ambiental de la organizacion.
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Este mforme establece |a base para medlr

A\ comunicar nuestro progreso de manera

transparente a lo largo del tiempo, reafir-

mando nuestro compromiso de seguir
colaborando con nuestros grupos de inte-
rés para enfrentar los desafios globales de
sostenibilidad. Continuaremos trabajando
para transformar residuos en recursos
valiosos, contribuyendo asi a un futuro
mas sostenible.
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